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Para, reflexiona y crece: invierte en tu desarrollo personal y profesional

PROGRAMA DETALLADO DIA A DIiA

[ Sesiones de la mafana

[ 01 | Comunicacidon hipno-sistémica [ 02 | Coaching, Supervisidn y Desarrollo

= Introduccidn a la comunicacién hipno-sistémica Este mddulo aborda el rol del/la consultor/a en
como enfoque orientado a recursos y procesos de cambio organizacional.
soluciones. Se exploran herramientas para Se analizan estructuras, culturas y dindmicas en
trabajar con el inconsciente, el involuntario y organizaciones desde una perspectiva sistémica. Las
activar potenciales internos. personas participantes reflexionan sobre su

= Las personas participantes aprenden a posicionamiento profesional. Se combinan teoria 'y
identificar dindmicas no visibles en procesos de casos practicos para facilitar la transferencia al
acompainamiento. A través de ejercicios contexto laboral. El enfoque fortalece la
practicos, se experimenta el impacto del comprension de procesos complejos de
lenguaje y la actitud interna. El objetivo es transformacion.
ampliar la capacidad de intervencidn de forma

[ 03 | Dinamicas de poder y personalidades [ 04 | Trabajo con lo no intencionado / ZRM
Exploracidn de dindmicas de poder en equipos y Introduccidn al trabajo con procesos no
organizaciones. intencionados en contextos sistémicos.

Se trabaja con situaciones desafiantes como Se presenta el Ziircher Ressourcen Modell como
estructuras centradas en el ego o comportamientos enfoque para activar recursos internos. Las personas
narcisistas. Las personas participantes desarrollan participantes exploran la relacidon entre emocion,
estrategias para intervenir con claridad y seguridad. cognicidén y accion. A través de ejercicios practicos, se
Se fomenta la reflexidn sobre limites, roles y desarrollan objetivos alineados con necesidades
responsabilidad profesional. profundas.

El médulo aporta herramientas para manejar El mdédulo fortalece la auto-regulaciony la
situaciones complejas de forma constructiva. coherencia en la accion profesional.

{ 05 | Desarrollo organizacional

Reflexidn sobre la importancia del desarrollo
organizacional en la practica profesional.

Se analizan organizaciones como sistemas dinamicos
en constante cambio.

Las personas participantes amplian su mirada mas
alla del individuo hacia el contexto.

Se trabajan herramientas para acompafar procesos
de transformacidn sostenibles.

El objetivo es integrar perspectivas sistémicas en la
intervencion profesional.
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Para, reflexiona y crece: invierte en tu desarrollo personal y profesional

PROGRAMA DETALLADO DIA A DIiA

|
[ Sesiones de la tarde
y
[ 01 | Sociocracia en vivo [ 02 | Formato Outdoor
Introduccidn vivencial a la sociocracia como modelo El médulo se desarrolla en espacios abiertos,
de organizacion participativa. integrando movimiento y reflexion.
Las personas participantes experimentan procesos de La naturaleza se utiliza como recurso para ampliar la
toma de decisiones por consentimiento. percepcién y la conciencia.
Se trabajan estructuras circulares y formas de Las personas participantes experimentan nuevas
colaboracién equitativas. formas de acceso a sus temas.
El aprendizaje se realiza directamente en la dindmica Se facilita una conexidon mas directa entre cuerpo,
del grupo. emocién y pensamiento.
El objetivo es fomentar una cultura de El formato permite un aprendizaje profundo y
responsabilidad compartida y transparencia. sostenible.
[ 03 | Supervisién, metasupervision y docente [ 04 | Moderacién y trabajo con grupos
Espacios practicos para trabajar casos reales de las Entrenamiento en la facilitacidon de grupos, equipos y
personas participantes. procesos colectivos.
Se integran distintos enfoques como psicodrama, Se abordan técnicas de moderacidn y conduccion de
sistémica y analisis transaccional. grupos grandes.
Las personas participantes reciben feedback Las personas participantes experimentan distintos
profesional y diverso. roles en dindmicas grupales.
Se fomenta el aprendizaje colectivo y la reflexion Se reflexiona sobre liderazgo, estructura y procesos
sobre la propia practica. de decision.
El objetivo es desarrollar y afinar el propio estilo El mdédulo fortalece la seguridad en la conduccion de
profesional. grupos.
{ 05 | Cierre e integracién
Espacio para integrar los aprendizajes de la semana.
Las personas participantes reflexionan sobre sus
procesos, preguntas y proximos pasos.
Se comparten experiencias y se consolidan los
aprendizajes clave.
El cierre permite dar sentido a lo vivido y proyectarlo
hacia la practica profesional.
Se refuerza la transferencia sostenible al contexto
laboral.
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Para, reflexiona y crece: invierte en tu desarrollo personal y profesional

CINTUICION

“Sé parte de una semana llena de encuentros vivos y constructivos, intercambio y desarrollo

Mlkf\m ‘é’;dn

—

conjunto.”
Sabado Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
04/07 05/07 06/07 07/07 08/07 09/07 10/07 11/07
9-14h 9-14h 9-14h 9-14h 9-14h 9-14h
No hay sesién No hay sesién PARTE IV
Possibilidad de PARTE Il PARTE Ill Possibilidad de Porque es
utilizar la PARTE | utilizar la importante PARTE V
mafiana para ) Coacl}if\'g, Dinamica de | Trabajarcon | mgfgna para para
supervisiones Hipno — Supervision y pode'r _ el-no supervisiones | supervisoresy | Sociocratia en
individuales, sistémica des_arro_llo Gestoon intencionado | jngividuales, coaches saber vivo
meta organizacional enla meta la base del
supervisiones y sistemica supervisiones y desarrollo
supervisiones supervisiones | greanizacional?
docentes docentes
SUSANNE MARTINA URSULA SUSANNE SUSANNE MARTINA
Martina Susanne OBERST Martina Susanne
Comida - descanso
16-20h 16-20h 16-20h 16-20h 16-20h 16-20h 16-20h 16-18h
Apertura Sesiones de Meta Una semana
Apertura supervision, .. Supervision Sesiones de ..
Moderacién Elementos . de forrmacion:
meta grupal . supervision y .
.. en groupos de coaching .. aprendizajes,
.. supervision y supervion
Introduccion al . grandes, .. enla Formato . preguntas y
supervision . Participantes . dociente con ..
modelo . equipos, supervisién y Outdoor . préximos pasos
. . dociente con pudan traer psicodrama,
sociocratico . grupos de para .
- psicodrama, N . sus temas sistémica y .
tedricoy L. trabajo teoria consultores . Cierre de
. sistémica y . .. (b analisis .
practico e y practica . en practica . sesiones y
(individual) analisis Invitamos a transaccional FOCeSOS
transaccional BES de P
participar
MARTINA SUSANNE SUSANNE SUSANNE SUSANNE MARTINA MARTINA SUSANNE
Susanne Martina Martina Susanne Susanne MARTINA




